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2- PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO

01 de Janeiro/2021 | 31 de Dezembro/2021
nte intelectual e multipla e TEA - Transtornos do

PRAZO DE EXECUCAO

'BJETO DE PARCERIA
Constitui objeto deste Plano de Trabalho a conjugacéo de esforgos para a manutengdo do pleno e regular

atendimento e ensino gratuito para as pessoas com deficiéncia.

DESCRIACAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS):

A Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Alegria — APAE de Alegria — RS, mantenedora
da Escola de Educacdo Especial Anita Blum Stadler oferece, de forma continuada, permanente e planejada,
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos do espectro autista, em seus ciclos de

vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos. Desenvolve atividades nas trés areas (assisténcia social,

salde e educagdo), através de servico de estimulacéo precoce, educagéo infantil, educagao especial, além
de oferecer com todos estes programas, atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia e médico neuroldgico.

A APAE através de sua equipe de trabalho, busca a realizagéo de parcerias para desenvolver agées !
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que promovam a autonomia, inclusao social o melhoria da qualidade de vida dos seus usudrios.

A APAE estd localizada na Rua S3o Nicolau, n® 27, Centro de Alegria, RS, sendo a Unica
Organizagdo Social que presta atendimento g pessoa com deficiéncia no Municlpio, tendo importante
relevancia para a comunidade, ofertando atendimento gratuito e qualificado aos 120 atendidos até o
momento e com capacidade para novos usuarios.

Diante deste contexto, procura-se proporcionar aos usuarios com deficiéncia uma melhor estrutura no
atendimento, de modo que eles possam sentir-se cidaddos incluidos na sociedade.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

orientagdes, prestagéo de servigos, apoio & familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e 3 construgéo de uma sociedade justa e solidaria,

Justifica-se o nosso pedido de Termo de Fomento, considerando que a APAE, Organizaggo Social,
filantrépica, sendo sua Diretorig voluntaria, mantenedora da Escola de Educagédo Especial Anita Blum
Stadler, a qual hoje atende 120 pessoas com Deficiéncia Intelectual, Mltipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento, recebendo atendimento gratuito especializado, Para tanto, faz-se necessério 3 busca
constante da legislacdo vigente, a parceria com 0 Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, a
contribuicdo da comunidade, pois mensalmente a mesma é responsavel pelo pagamento de profissionais

3- OBJETIVOS:
3.1- GERAL:
Oferecer a Educacao Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Ensino Fundamental — Anos Iniciais ha

modalidade de Educagao de Jovens e Adultos, conforme necessidade e demanda, para educandos
preferencialmente com deficiéncia intelectual, mdltipla e TEA — Transtorno do Espectro Autista, cujas
necessidades educativas exijam adaptacgées curriculares especificas.

3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
l. Oferecer formas alternativas de educagdo escolar, como curriculos adaptados e funcionais

visando o desenvolvimento integral das criangas, jovens e adultos para educandos
preferencialmente com deficiéncia intelectual, multipla e TEA — Transtorno do Espectro Autista,

pessoal no meio em que vivem.,
I Envolver a familia no Processo educativo, prestando-lhe apoio e orientagdo em relagéo a

cuidados de higiene e saude, atendimentos especificos e procedimentos necessarios para

favorecer o pleno desenvolvimento da crianga e do jovem com deficiéncia intelectual e multipla.
M. Envolver todos os profissionais da escola no processo educacional para construgéo coletiva de
valores, concepctes, principios e crengas referentes ao futuro do homem e da sociedade.




V. Oferecer aos profissionais condigbes Para que escolham a melhor forma de construir, adquirir,

V. Oportunizar situagdes de aperfeigoamento aos profissionais, visando o desenvolvimento do
aluno.
VI. Promover por meio de iniciativag propria ou com auxilio de érgdos publicos municipais,

VII. Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos oferecidos pela
escola, com a observancia dos padrdes de ética e de eficiéncia.
VIIl. " Encaminhar os alunos para escola comum quando houver esta possibilidade.
4- METODOITOGIA:

5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO CcOM 0O CRONOGRAMA E EXECUCAO Fisica bo OBJETO:

1-Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente com

vumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mudltipla, e para suas familias;
3 -Prestar servico de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente com deficiéncia
intelectual, multipla e TEA — Transtorno do Espectro Autista:

5 -Promover e/oy estimular o desenvolvimento de
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regular, adaptado as necessidades dos educandos:
4- Elaboragéo de Planos Individuais dos alunos;

5- Cumprimento do Calendério Escolar do Municipio articulando contetdos e ciclos de formacéo de acordo
¢om a necessidade educativa dos educandos;

6- Diagndstico multidisciplinar de pessoas com indicativo de deficiéncia intelectual, multipla ou TEA,
atendimento com equipe técnica para alunos da Apae e demais pessoas com deficiéncia do municipio;

5.3- PARAMETROS PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:

1- 76% de Frequéncia aos servigos oferecidos e progressao continuada,

2- Calendario Escolar com 200 dias letivos e 800 horas/aula de trabalho pedagdégico:

3 - Consultas individuais, relatérios especializados, prontuarios e diarios de classe:
4- Cobertura total da populacdo frequente na instituicgo;

5- Informagao sobre condig&o de deficiéncia e nio deficiéncia as familias e indicagdes aos profissionais da

Instituic&o e escolas do municipio;
5.4- DESCRICAO DAS ACOES:

META ACOES
1 1 | Melhoria e adequacdo na Infraestrutura pedagdgica;
| 2_| Avaliaggo e Diagnéstico Multidisci linar; ﬂ
2 1 | Atendimentos visando g Habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia intelectual, mdltipla ou TEA; .
2_| Atendimento Especializado nas diversas areas;
3 1 | Educacdo Especial em sala de Aula;
2 | Pagamento das despesas de professores, monitores, aux. de servigos
| gerais, aux. administrativo, cozinheira auxiliar de limpeza e fonoaudidlogo;
4 1 | Visitas domiciliares e acompanhamento das familias para orientagdo sobre
questbes referentes ao desenvolvimento neuropsicomotor e atividades da

vida didria (AVDS),
2 | Agbes na arantia de direitos nas diferentes esferas;
5 1_| Campanha de prevencao as deficiéncias

2 | Palestras e formacses

\_M\Lpara toda comunidade; |
6- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA GU FASE)

—
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAC INDICADOR Fisico DURAGAO
cas UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
/ MES
01 de Janeiro a 31
de  Dezembro de Atendimento fonoaudidlogo Horas 60 Horas 01/01/24 | 31/12/21
2021
Ry
Monitores em Educagéo Horas 184 Horas 01/01/21 | 31/12/21
Horas 80 horas 01/01/21 | 01/01/21
Cozinheira |
—— “wozinheira = .
Auxiliar Administrativo Horas 160 Horas 01/01/21 | 31/12/21
Pgto FGTS/INSS -
Guia 02 01/01721 | 31/12/21
SN |
Pgto 13° Salario Pessoas 14 01/01/21 | 31/12/21
Més de Dezembro [




7- PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

7.1 — RECEITA:
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE . = .
11 PARCELAS: R$12.000,00
CONCEDENTE R$160.000,00 01 PARCELA: R$ 28.000,00 R$160.000,00
11 PARCELAS: R$12.000,00
TOTAL GERAL R$160.000,00 01 PARCELA: R$ 28.000,00 R$160.000,00
7.2 - DESPESA:
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE - - -
11 PARCELAS: R$12.000,00
CONCEDENTE R$160.000,00 01 PARCELA: R$ 28.000,00 R$160.000,00
11 PARCELAS: R$12.000,00
TOTAL GERAL R$160.000,00 01 PARCELA: R$ 28.000,00 R$160.000,00

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1,2,34e5 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1234e5 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 28.000,00 12.000,00
8.2- PROPONENTE — ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
9- DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FUNANCEIROS
UNIDADE ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL

uUn. Material de Consumo -0- -0-
Pessoa | Outros servigos de Terceiros- Pessoa Fisica -0- -0-
Pessoa | Outros servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Pessoa | Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela Execugio -0- -0-

Un. Equipamentos e Material Permanente -0- -0-
Pessoa | Remuneragdo R$ 6.200,00 R$ 74.400,00
Pessoa | Pagamento 13° Salério -0- R$ 16.000,00

Guia Pagamento FGTS/INSS R$ 3.800,00 R$ 45.600,00
TOTAL GERAL R$ 12.000,00 R$ 160.000,00

10 -DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio de Alegria
(6érgdo Concedente) para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito e mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal, Estadual ou Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de

dotagBes consignadas nos orgamentos do Municipio de Alegria, na forma deste Plano de Trabalho.

Alegria, 26 de Novembro de 2020.
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Maria de Lourdes Santos Kaiber — Representante Legal da Apae

APROVAGAQ PELO CONCEDENTE

Alegria, i&&l Jote / _,L&Q
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